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Acolhimento

Desenvolvimento e
Reinsercao social

Um projeto estruturado que combina cuidado,

rotina, desenvolvimento humano e oportunidades
reais de recomeco.

Iniciar apresentacao
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A Reviva CTNV - acolhe homens em recuperagao
do Transtorno por Uso de Substancias, oferecendo
ambiente seguro, rotina estruturada,
acompanhamento tecnico, desenvolvimento
emocional, atividades praticas e orientacao para

reinsercao social.
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Apresentador
Notas de apresentação
O que é a Reviva
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O desafio nao e apenas interromper
O UsO. Ereconstruir possibilidades.

PROBLEMA

O Transtorno por Uso de Substancias

compromete rotina, vinculos familiares,

saude emocional, responsabilidade,

trabalho e perspectiva de futuro.

OPORTUNIDADE

Com acolhimento estruturado, rotina,
convivéncia orientada e apoio continuo,
é possivel criar condicoes reais para
reconstrucao, autonomia e reinsercao

social.



Nossa Resposta

A Reviva transforma acolhimento em processo de reconstrucao,

Unimos cuidado, rotina, convivéncia, espiritualidade, atividades

praticas, avaliacdo semanal e reajustamento para que 0s acolhidos

desenvolvam novas referéncias de vida.
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Metodologia
RevivaCTNV

A metodologia é aplicada ao acolhido em
fases progressivas, respeitando seu ritmo
e sua trajetdria individual. Ao longo do
processo, a evolucao é registrada em
nosso sistema interno e acompanhada
pela equipe técnica, com avaliacoes,
histérico e indicadores que ajudam a

orientar cada etapa do cuidado.

Convivéncia entre pares

Resgatar rotinas, responsabilidades, recuperar
habilidades sociais e reconhecer que nao esta sozinho.

Psicoeducacao

Entender o que é a adiccao, reconhecer a prépria condicao e

gue precisa de ajuda, aceitar o passado para comprometer-se
com o futuro.

Desenvolvimento emocional

Entender as necessidades do ego, reestruturacao de valores,
redescobrir um preenchimento através de resiliéncia e
empatia.

Preparacao para reinsercao (orientacao e direcionamento)

Resgate de identidade, identificacao de potenciais
vocacionais, planejamento realista e estruturado para o
recomeco fora da instituicao.
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Acompanhamento pratico
Nao apenas diSCurso.

Acolher e organizar Acompanhar e avaliar Preparar para retornar

Evolucao registrada ao longo do processo.

Participacao, comportamento,

Adaptacio, vinculo, seguranca e rotina. Direcionamento, familia e reinsercao social.
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orientar cada etapa.
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Apresentador
Notas de apresentação
Como a metodologia funciona


Rotina cstruturads

A organizagao diaria ajuda o acolhido a recuperar
disciplina, convivéncia, compromisso e responsabilidade.

7 dias MANHA

de rotina organizada 06:30

Do despertar ao repouso, cada etapa Despertar, café, devocional,
medicacgéao, A.P.l.e

ajuda a reconstruir habitos e estabilidade Sk :
organizacéao do dia.
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Apoio alimentar e . Cursos, oficinas e m m m Oportunidades de
r

. . i A €einsercao e
recursos essenciais capacitacoes desenvolvimento
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TARDE

14:00

Partilhas, tematicas,
estudos, atividades fisicas,
oficinas e autocuidados.

Onde parceiros entram

CTNV

S REVIVA

NOITE

18:00

Reunibes, jantar,
medicagéo, convivéncia,
diario e repouso.

Parcerias melhoram a alimentagédo, ampliam oficinas, cursos
e oportunidades de reinsergao para os acolhidos.
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—quipe Tecnica & Rede de Cuidado

O acolhimento acontece com responsabilidade técnica, presenca humana e apoio comunitario

, , ' Naercio Nakao Adriano Don
Janilda Sandim  Arthur Machado
Responsavel Técnico

Responsavel Técnico Coordenador Monitor Estagiario
e Psicélogaa e Psicélogo
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Paulo de Tarso

Camila Davi

Psicéloga e
Palestrante

Marilene Viviane Paulinho

Assistente Social Assistente Social Administrador



O progresso € observado
registrado e orientado.

A equipe acompanha critérios comportamentais, emocionais
e praticos para entender avancgos, dificuldades e pontos

de atencao.

Indicadores acompanhados

participacdo nas atividades

convivéncia

pontualidade

organizagao e higiene

aceitacdo do processo

consciéncia do transtorno

habilidades emocionais

responsabilidade na rotina

Evolugdo acompanhada pela equipe « Registros internos e avaliagées

Evolugdo

Visho geral

Em acompanhamento

Score geral
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Parcerias ampliam

A r e C u p e r a g a 0 g a n h a f 0 rg a Parcerias e Desenvolvimento oportunidades
“ oo G ML e e
quando existe futuro. 02 R SE. AS. &L

A Reviva busca parceiros para oferecer cursos, oficinas e
capacitacdes que ajudem os acolhidos a desenvolver habilidades
praticas, autoestima e novas possibilidades de reinsercao. Vb distal s gatne

Evoluciio das oportunidades geradas

i
- & Cursos Oficinas Empregabilidade
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,h;"- de progressa geral
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Frentes de parceria

seguranga no trabalho educac3o financeira .
; Evelugio continua das frentes L
5 & . - - em parcena
jardinagem e rogadeira )} ) preparagao para entrevistas = - = " 5
manutencao % | postura profissional :
Oportunidades em destague
pintura ({0} ) oficinas produtivas
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informatica basica
Curso Dficina DOficina Curso Empregabiidade
Formacgiio em Jardinageam Pintura Informadtica Mutirfo de
Eletricidade Bisica Sustentivel Prafissional Bisica Oportunidades
Outras formas de apoio
P maem andamants Vagas disponis ‘urma orm andamento Vigas dispaniveis

§49 i roupas e itens de uso apoio a oficinas
</ IR agasalhos [ diario e estrutura

Apaio & rotina e estrutura

Infraestrutura Equipamentos Higiene ¢ Manutengio
e - e materiais limpeza predial

Parcerias fortalecem formacao, dignidade e novas possibilidades de futuro.
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Parceiros que ja fazem a diferenca

A Reviva ja realiza acdes de formacao, desenvolvimento e cuidado com apoio de parceiros.
Cursos, oficinas, palestras e atividades praticas fortalecem habilidades, autoestima e novas
possibilidades de reinsercao.

>

Sua empresa pode se juntar a essa rede e ampliar o impacto de um trabalho que ja estd em movimento.
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Darceria seria
orecisa de clareza.

Acompanhe o impacto da sua parceria

A Reviva pode oferecer registros e contrapartidas institucionais
proporcionais ao tipo de apoio realizado, com foco em transparéncia,
responsabilidade e impacto real.

O parceiro pode receber

Certificado de parceiro institucional;
Relatério simples de impacto;
Registro fotografico da acao;
Mencao institucional;

Inclusdo da logomarca em area de Disponivel em nosso website
parceiros;

Visita institucional agendada;

Indicadores da acdo apoiada. contato@revivactnv.com.br

Acompanhamento

www.revivactnv.com.br
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Obrigado

Obrigado por conhecer nosso trabalho.

Sua empresa ou instituicdo pode atuar diretamente
na ampliacao de oportunidades, na capacitacdo e na
estruturacdo do nosso acolhimento. Trabalhamos
com métricas de impacto, transparéncia e
responsabilidade mutua. A mudanca continua ndo
tem atalhos, mas ganha escala e forca com aliados

comprometidos.
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-F /revivactnv @revivactnv [ /revivactnv +55 67 9228-8960

www.revivactnv.com.br

L ]
X @revivactnv | /revivactnv contato@revivactnv.com.br

Reviva Centro de Tratamento e Reabilitacdo
Todos os direitos reservados


https://revivactr.com.br/
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Vamos mais longe.comparceiroes
A Reviva ja possuiestruturdsroting € metodolegia.

Com parcelros estrategicos, podemoSampliarformacao,
culdado, alimentacao, cotas sociais e reinsergao social.

g , - 2
O trabalho ja acontece. Com parce:ro__,. Impacto
_ pode chegar mais longe. | e
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